
令和５年度 第２回「深谷東幼稚園の教育活動」についての保護者評価の結果について（報告） 

                                                                         令和 6年 3月 吉日 

 

  日頃より本園教育活動にご支援ご協力をいただき誠にありがとうございます。 

保護者の皆様からの評価を取りまとめましたので、以下のとおりご報告いたします。 

【評価の基準】 

 Ａ：よくあてはまる Ｂ：わりとあてはまる Ｃ：あまりあてはまらない Ｄ：あてはまらない 

  [注] 四捨五入の関係でＡ～Ｄの総計が 100％にならない場合やＡ＋Ｂの総計に±１のずれが生じる場合があります。 

 

(1) 子供たちの家庭での様子に関して（設問１から設問６） 

 設問６項目の(Ａ＋Ｂ)評価割合の平均は第１回の 91.8%から、今回 94.5％と増加しています。なかでも、

項目４「自分でできることが増えている」の(Ａ＋Ｂ)評価割合は 99％と最も高く、それぞれの発達段階に応

じて自立に向かっている様子がうかがえ、子供たちの１年間の育ちと成長の足跡を実感しました。また、項

目２「なかよく遊べる友達ができたり、増えたり…」の(Ａ＋Ｂ)評価割合が 6%増えたことは、集団生活をと

おしてあたたかな人間関係を育んでいる様子もうかがい知ることができました。項目５「あいさつができる

ようになって…」の(Ａ＋Ｂ)評価割合も 9%増えており、ご家庭の働きかけのおかげであいさつが習慣化され

ていること、とてもありがたく感じました。今後も「いつでも、どこでも、あいさつ上手な東の子！」と深

谷東幼稚園の特色となるよう(Ａ評価が増加するよう)、引き続き子供たちに働きかけてまいります。項目６

「早寝早起き・朝ごはんの習慣…」の(Ａ＋Ｂ)評価割合が前回結果に比して低くなりましたが、養護教諭と

栄養士を配置している本園のよさをさらに発揮できるよう健康教育・食育の充実を進めてまいります。 

(2) 幼稚園運営に係る状況、教職員の指導・対応等について（設問７から設問 15） 

設問９項目の(Ａ＋Ｂ)評価割合の平均は 99％となり、１学期と同様に本園の教育活動に対して肯定的な評

価をたくさんいただきました。なかでも、項目 14「清掃・美化の環境」や項目 10「食に関する関心」につい

ては、他項目に比してＡ評価の割合が高く、園の運営方針(特色や取り組み)をご理解いただけていること、

大変ありがたく思いました。また、項目７「わかりやすい保育活動・行事の実施」の評価も、肯定的な評価

を得ることができました。これも、新たに実施した運動会や生活発表会、給食試食会等へのご理解のおかげ

と感謝しております。次年度も本年度実績をふまえ、より保育活動・行事の工夫充実に努めてまいります。

一方で、Ａ評価が相対的に低かった項目８「一人一人を理解…」や項目９「適切に情報提供・発信」、項目 13

「保護者と連携…ＰＴＡ活動」については、職員間での共通理解・指導をはじめ、ＰＴＡとのさらなる協同

協力を重ねながら、教育サービスの充実に努めてまいります。 



【ご意見・ご感想】   

   保護者の皆様のご意見・ご感想を拝見させていただきました。本園の教育に寄せるあたたかい思いをた

くさん感じることができました。誠にありがとうございました。以下、皆様のご意見・ご感想を抜粋にて

紹介させていただきます。 

 

・園庭で泣いてる男の子に、「どうしたの？」と頭を撫でながら声がけをしてる女の子をみかけました。ゆった 

りのびのび園生活で、お友達に優しくできる、余裕のある心に育てていただいてるなと嬉しく感じました。 

・いつも親子で楽しく通わせてもらっており、先生方には感謝の気持ちでいっぱいです。 

・様々な事情があることは承知しておりますが、３学期最後の思い出作りに年長の園庭開放を実施していただ

けると嬉しいです。 

・年長さんになり、少しずつですがしっかりとしてきたなと実感しています。 

・幼稚園生活で思いやりや責任感などが養われているのだと思います。ありがとうございます。 

・先生方が子供達に寄り添ってくださるおかげで、楽しく通えています。親子共々楽しい 3年間でした。あり 

がとうございます。 

・給食の試食会について、子供と保護者とで一緒に給食をいただく事が出来たら良かったなと思いました。 

・駐車場の混雑について、現在は混雑が緩和され、スムーズに駐車出来る様になりました。 

・いつも子供の事を丁寧にみてくださって、大変感謝しています。先生方の笑顔にはいつも癒されています。 

・子供が楽しく幼稚園に通えたのは、先生方があたたかく見守っていただいたおかげです。本当にありがとう 

ございました。 

・3年間、楽しく通えました！年長の時は特に、休まず行きたい！ということを自分から意識して通っていまし 

た。何の不安もなく、安心して送り出せたこと、感謝の気持ちでいっぱいです。 

・いつもありがとうございます。幼稚園が大好きになった子どもの姿をみて、成長を感じます。優しく声をか 

けてくださり、子どもの気持ちに寄り添っていただきありがとうございます。 

・年少よりお世話になり、卒園間近。大号泣で登園していた頃が懐かしく、改めて先生方に感謝です。 

・いつも息子のことをよくみてくださりありがとうございます。いきしぶりが多く、問題点が多い息子のこと 

をみてくださり感謝の気持ちしかありません。 

・いつも幼稚園での話を楽しそうに話してくれます。たくさんの経験をさせて頂きありがとうございます。 

・子どもが楽しく幼稚園に行けているのは、たくさんの先生方が子どもの心に寄り添ってかかわってくださっ 

ているからだと思います。親としても、できる範囲でＰＴＡの活動に参加したいと思います。 

・給食試食会では、子供達が食べている物を試食する事ができて、どんな味付けで、どんな雰囲気で給食を食 

べているか知る事ができました。駐車場の混雑緩和の為、徒歩や自転車が可能な方はお願いできたら助かり 

ます。 

・4月当初に比べると、いろいろな面で子供の成長を感じています。担任の先生には、日々、掲示板での今日の 

活動を教えて頂き、感謝しています。残りわずかになりましたが、よろしくお願いします。 

・毎日『幼稚園楽しかった！』と笑顔で帰ってくるのが楽しみでした。沢山の経験をさせて頂き、先生方には 

感謝しきれません。本当にありがとうございました。 

・いつもありがとうございます。様々な体験や学びがあり、充実した幼稚園生活をおくれていると思います。 

・季節ごとの遊びや収穫体験など、幼稚園で様々な体験・経験をさせてもらえるのでとてもありがたいです 

・のびのびとした遊びや製作を通じて、お友達とのやりとりを始めたくさんの学びを与えて下さり本当にあり 

がとうございます。 

・子供がしっかりと季節の行事の意味を学んで理解している。先生方に感謝しかない。  

・子どもが幼稚園楽しいと言って毎日気持ちよく通えている事が、親子共々とても幸せです。いつもありがと 

うございます。 

・出来ることが増えたり、友達と遊んだり、工作が好きみたいで楽しんで幼稚園へ通っています。いつもあり 

がとうございます。 

・いつもありがとうございます。先生たち、お友達に感謝の毎日です。 



・子供が毎日楽しく幼稚園に通わせていただいています。行事やいろいろな学び・遊びをしていただき感謝し 

ております。ありがとうございます。 

・いつもお世話になってます。最初は泣いてばかりの娘でしたがお友達も出来始め先生のサポートもあって泣 

かずに行けるようになりました。ありがとうございます。 

・1年間大変お世話になりました。来年度もよろしくお願いします。幼稚園に通うようになると、こんなにも成 

長するのかと色々と嬉しい 1年間でした。先生方に感謝の気持ちでいっぱいです。ありがとうございます。 

・いつも子どもの安全を考え指導していただきありがとうございます。 

 

その他、今後の教育活動の工夫改善につながる貴重なご意見もいただくことができました（以下参照）。 

教職員間で協議するとともに、ＰＴＡ理事会等でも意見交換を重ねながら、今後の幼稚園運営、令和６年 

度の教育計画・行事予定に反映していきたいと思います。 

 ※年２回の保護者評価のときだけでなく、日頃から保護者の皆様の忌憚のないご意見等をお聞きしたり、個 

別にも話し合う機会を設けたりしていきたいと存じております。疑問に思うこと、気になること等がござ 

いましたら、遠慮なくご連絡（ご相談）ください。         【連絡先：教務主任、園長】 

  

●ウェルキッズの活用・運用（ホワイトボードの活用、PDFファイルの印刷等含む） 

●夏祭り会への保護者参加              ●給食試食会のあり方   

●風邪や感染症が流行し始めた時の対応（情報提供）  ●園児のマスク着用への指導 

●保護者交流の場、父親同士のつながりの場      ●駐車場の混雑と時差降園              

●ＰＴＡ役員募集のあり方              ●ＰＴＡ新役員の周知      

●トレーナーやスモッグの着用            ●教職員の人事に関して 

●年長の園庭開放（思い出作り）           ●絵本の貸し出し期間・方法   

 

 

 

 

     

 


